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In herausfordernden Situationen oder wenn der Fokus rein auf die Sache gerichtet werden
soll, ist es oft hilfreich, einen Moderator einzusetzen, der den Prozess methodisch steuert, ohne
inhaltlich zu intervenieren.

In meiner Sichtweise Ubernimmt der Moderator die Rolle eines Vermittlers in Diskussionen.
Durch den Einsatz passender Methoden stellt er sicher, dass die Gruppe produktiv arbeiten
kann und gemeinsam zu Ergebnissen gelangt.

Moderation kann in verschiedenen Situationen relevant sein:

Workshop-Steuerung: Der Moderator leitet Workshops, in denen Teilnehmer zusammen-
kommen, um Ideen zu entwickeln, Probleme zu I6sen oder an Projekten zu arbeiten. Er un-
terstutzt die Gruppe dabei, fokussiert zu bleiben und aktiv an der Diskussion teilzunehmen.

Besprechungsleitung: Der Moderator fuhrt Besprechungen, indem er sicherstellt, dass alle
Punkte auf der Agenda behandelt werden und die Zeit effizient genutzt wird. Er férdert
den Austausch von Informationen und steuert die Diskussion, um klare Entscheidungen zu
treffen.

Konfliktidsung: Bei Konflikten innerhalb der Gruppe kann der Moderator helfen, diese auf
konstruktive Weise anzugehen und zu I6sen. Er schafft einen geschutzten Raum, in dem
die betroffenen Parteien ihre Ansichten auRern konnen, und fihrt sie durch den Prozess
der Konfliktbewaltigung, um eine fir alle akzeptable Losung zu finden.

Moderation schafft damit einen Rahmen, in dem effektives Arbeiten und Entscheidungsfin-
dung maoglich ist.

Gerne erstelle ich ein individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmtes Angebot.
Lassen Sie uns daruber sprechen!
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