personalberatung

beratung coaching training

iy e

ERFOLGREICH INTERVIEWEN UND DIE BESTEN TALENTE FINDEN

In einer wettbewerbsintensiven Arbeitswelt sind erfolgreiche Personalentscheidungen mit von
entscheidender Bedeutung fur den langfristigen Erfolg eines Unternehmens. Geht es doch da-
rum, die richtigen Mitarbeitenden zu gewinnen, die perfekt sowohl zum Unternehmen als auch
zum Team passen und die gewiunschten Anforderungen erfillen.

In diesem Training lernen Sie Interviewtechniken und -methoden kennen, um Bewerbungsge-
sprache durch effektive Gesprachs- und Fragetechniken zielgerichtet zu fuhren. Dieses Training
bietet Ihnen das Ristzeug, um den gesamten Interviewprozess souveran zu meistern und die
besten Talente fur Ihr Unternehmen auszuwéahlen.

Schwerpunkte

+ Die moderne Bewerberlandschaft: Trends im Recruiting und die Erwartungen der Bewer-
ber
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache: Erstellung eines strukturierten Interviewleitfadens
Effektive Gesprachsfuhrung: Fragen, die die richtigen Informationen liefern
Bewertung und Nachbereitung: Kriteriumsbasierte Entscheidungsfindung

Methoden

Trainerinput, Rollenspiele, Gesprachsiibungen, Best Practice, Praxisanliegen der Teilnehmen-
den.

Zielgruppe

Personalverantwortliche und Fiuhrungskrafte, die ihre Interviewkompetenzen weiterentwickeln
mochten

Rahmen
Teilnehmerzahl: max. 8 Personen
Dauer: 1Tag

Gerne erstelle ich ein individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmtes Angebot.
Lassen Sie uns daruber sprechen!
Kontakt

Telefon +49 9261 61404
Mail mail@sf-personalberatung.de



